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…./…/…… 
YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 

 
 SAĞLIK KÜLTÜR SPOR MÜDÜRLÜĞÜNE 

 
 

Yaşar Üniversitesi Öğrenci Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Yönergesi’nin 
1.Maddesi uyarınca, …………………. Akademik Yılında faaliyetlerine devam edecek olan  
………………………………………. Topluluğunun gerekli evrakları ekte mevcuttur. 
 

Öğrenci Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Yönergesi hükümlerine uyacağımızı 
bildirir, gereğini bilgilerinize ve onayınıza arz ederiz.  
 
 
 
 
Topluluk Başkanı      Topluluk Danışmanı 
 
Adı Soyadı   :      Adı Soyadı  :  
 
Fakülte / Bölüm :      Unvanı  : 
 
Öğrenci Numarası :       
 
Sınıfı   :  
 
Telefon No  :  
 
e-Posta   :    
 
 
 
Ekler:  
Ek 1 :Yönetim ve Denetleme Kurulu Listeleri ( 1 Sayfa )  
Ek 2 :Yönetim ve Denetleme Kurulu Yedek Listeleri ( 1 Sayfa )  
Ek 3 :Danışman Dilekçesi ( 1 Sayfa ) 
Ek 3.1 :Danışman Uygunluk Maili (1 Sayfa) 
Ek 4 :Faaliyet ve Bütçe Planı ( 1 Sayfa )  
Ek 5 :Genel Kurul Tutanağı ( ….. ) Sayfa  
Ek 6 :Mevcut Üye Listesi ( ….. ) Sayfa 
Ek 7 :Topluluk İç Tüzüğü ( ….. ) Sayfa 
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EK: 1 
 

…………………………………………… TOPLULUĞU 

20.. – 20.. AKADEMİK YILI YÖNETİM KURULU ASİL ÜYE LİSTESİ 

20.. – 20.. Akademik Yılı ……………….Topluluğu Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üye 
listeleri aşağıda belirtilmiştir. 

(En az 3, en fazla 7 üyeden oluşur) 

ÜNVAN AD SOYAD ÖĞRENCİ 
NO 

FAKÜLTE 
BÖLÜM 

GENEL 
NOT 
ORT. 

TEL. E-POSTA 

Başkan       

Başkan 
Yrd.       

Sekreter       

Sayman       

Üye       

Üye       

Üye       

Topluluk Yönetim Kurulu üyeliğine aday olabilmek için, 
a) YÖK Disiplin Yönetmeliği uyarınca herhangi bir ceza almış olmamak. 
b) Başvurunun yapıldığı tarihte Genel Not Ortalaması en az 2.00 olmak. 

 
………………………….. TOPLULUĞU DENETLEME KURULU ASİL ÜYE LİSTESİ 

(3 üyeden oluşur) 

ÜNVAN AD SOYAD ÖĞRENCİ 
NO 

FAKÜLTE 
BÖLÜM TEL. E-POSTA 

Başkan      

Üye      

Üye      

Denetleme Kurulunda yer alan üyeler yönetim kurulunda yer alamazlar. 
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EK: 2 
 

…………………………………………… TOPLULUĞU 

20.. – 20.. AKADEMİK YILI YÖNETİM KURULU YEDEK ÜYE LİSTESİ 

20.. – 20.. Akademik Yılı ……………….Topluluğu Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu yedek üye 

listeleri aşağıda belirtilmiştir. 

(En az 3, en fazla 7 üyeden oluşur) 

ÜNVAN AD SOYAD ÖĞRENCİ 
NO 

FAKÜLTE 
BÖLÜM 

GENEL 
NOT 
ORT. 

TEL. E-POSTA 

Üye       

Üye       

Üye       

Üye       

Üye       

Üye       

Üye       

 
………………………….. TOPLULUĞU DENETLEME KURULU YEDEK ÜYE LİSTESİ 

(3 üyeden oluşur) 

ÜNVAN AD SOYAD ÖĞRENCİ NO FAKÜLTE 
BÖLÜM TEL. E-POSTA 

Üye      

Üye      

Üye      
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       EK: 3 

 
            …/…/20.. 
 

YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 
 

 SAĞLIK KÜLTÜR SPOR MÜDÜRLÜĞÜNE 
 
 

20.. – 20.. Akademik Yılında Öğrenci Toplulukları Kurulma ve Çalışma İlkeleri Yönergesi 
hükümlerine uygun olarak faaliyetlerine devam etmesi planlanan  ……………………... 
Topluluğu’nun Akademik/İdari Danışmanı olarak görev yapmayı kabul ediyorum. 
 
 
Gereğini bilgi ve onayınıza arz/rica ederim. 
 
 
Saygılarımla, 
 
 
 
 
Adı Soyadı  : 
Unvanı   : 
Fakülte/Departman : 
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EK: 3.1 
 

 
…………………………………………… TOPLULUĞU 

DANIŞMAN UYGUNLUK MAILI 
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EK:4 
 

…………………………………………… TOPLULUĞU 

20.. – 20.. AKADEMİK YILI FAALİYET VE BÜTÇE PLANI 

TARİH FAALİYET ADI / YERİ AÇIKLAMA  BÜTÇE 

KASIM’2..    

ARALIK’2..    

OCAK’2..    

ŞUBAT’2..    

MART’2..    

NİSAN’2..    

MAYIS’2..    
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EK: 5 
 

20.. – 20.. AKADEMİK YILI  
……………………………. TOPLULUĞU GENEL KURUL TUTANAĞI 
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EK: 5.1 
 

GENEL KURUL ÇAĞRISI KOPYASI 
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EK: 5.2 
GENEL KURUL ÜYE LİSTESİ 

 
SIRA 
NO İSİM SOYİSİM OKUL NO FAKÜLTE / BÖLÜM SINIF 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 



 

 
T.C. 

Yaşar Üniversitesi 

                       
 

FAALİYETLERİNE DEVAM EDEN TOPLULUK  
DİLEKÇE FORMU 

 
 

Kod: 102-04-FR-07 
 
 

Yay. Trh:24.06.2022 Rev. Trh: 07.09.2023 Rev.No: 01   Sayfa 10 / 10 
 

 
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN 

Sağlık Kültür Spor Müdürlüğü Uzmanı EBYS ve İdari Kalite Birimi Şefi  Genel Sekreter 

   

 

EK: 6 
MEVCUT ÜYE LİSTESİ 

 
SIRA 
NO İSİM SOYİSİM OKUL NO FAKÜLTE / BÖLÜM SINIF 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


